ATEITININKYFEDERACIJA
ATEITININKY VADOVO ETIKOS KODEKSAS

1. Kodekso paskirtis

1.1.

1.2.

Kodeksas skirtas nustatyti etines gaires bei normas, kurios yra batinos ir reikalingos siekiant, kad
ateitininkiski renginiai kuo labiau pasitarnauty visokeriopam jy dalyviy gériui.

Kodekso tikslas, pirmiausia, yra nurodyti pagrindinius gérius, kuriy turi siekti vadovas bei principus ir
pareigas, kuriomis vadovaujantis Siy gériy turi biti siekiama.

2. Gériai, kuriy turi siekti ateitininky vadovas

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

Pagarba Dievui, BaZnyciai ir tikéjimui. Dievas yra visy gériy, jskaitant gérius, kuriy turi siekti
ateitininky vadovas, $altinis. BaZnycia padaro prieinamas Dievo malones, be kuriy vadovy pastangos
neduoty gausiy vaisiy.
Bendrasis géris. Sglygy visuma reikalinga, kad renginys kuo labiau pasitarnauty visiems jo dalyviams.
Pagarba Zmogui. Kiekvienas Zmogus, net jei jis yra ateitininky renginio dalyvis, yra sukurtas pagal
Dievo paveikslg ir panasuma.
Laisvé. Tikra laisvé visuomet yra trisalis santykis, apimantis asmenj, pertekliniy apribojimy nebuvimag
ir gérius, kuriuos asmuo gali pasirinkti. Jei nors viena i$ Siy sglygy neegzistuoja — laisvé tampa
nepilnaverte.
Draugysté. Zmogus yra socialinis gyviinas. Jis negali gyventi pilnaver&io gyvenimo be kity Zmoniy
bendrystés. O draugysteé yra graZiausia bendrystés forma.
Groiis. Grozis apima ne tik malonig akiai ar ausiai klrybg, bet taip pat tai, kg sukuriame savo kasdiene
veikla ar iSreiSkiame pilnaveréiame santykyje su kitais.
Dora. Pasirinkimy bei nuostaty visuma, atskleidZianti vadovo asmenyje Dievo paveikslg ir panasuma.
Saugumas ir sveikata. Visa tai, kas leidZia iSvengti Zalos sau ir kitiems.
Kokybé. Visa, kas yra daroma, turi bati padaryta is tiesy gerai.

ISmintis. Supratimas, ko i$ tiesy reikia Zmogaus laimei.

3. Principai, kuriy turi laikyti vadovas

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Bendrojo gério principas. Bendrasis géris yra sglygy visuma, kurios jgalina pilniau ir tobuliau pasiekti
renginio tiksly bddu, i$ kurio laimi visi renginio dalyviai. Atskiry renginio dalyviy ar vadovy interesai
bei tikslai negali b{ti jgyvendinami tokiu bldu, kad griauty bendrajj gérj. Taip pat bendrasis géris negali
bati jgyvendinamas tokiu bidu, kad jis nustotu blti bendruoju gériu, pavirsdamas tik tam tikros
renginio dalyviy grupés (ar vadovy) gériu.

Protingumo principas. Taisyklés yra ne tam, kad jos bity lauZzomos. Ir ne tam, kad jomis bty
mechaniskai vadovaujamasi nepriklausomai nuo aplinkybiy bei galimy pasekmiy. Taisyklés yra tam,
kad jos bity taikomos ir jomis vadovaujamasi protingai. Taisyklémis yra vadovaujamasi protingai
tuomet, kai jos taikomos taip, kad atsizvelgiant j susiklosciusias aplinkybes, labiausiai pasitarnauty visy
renginio dalyviy bendrajam gériui.

Teisingumo principas. Teisingumas yra reikalavimas is saves ir kity, kad bty atliktos pareigos, kurios
priklauso pagal prisiimtus jsipareigojimus, atsakomybes, padét;j ir situacija.

Saziningumo principas. SgZiningumas reikalauja, kad visuomet isliktume tiesoje pries save bei kitus ir
savanaudiskai nepasinaudotume susiklosciusia situacija bei nejgytume sau nepelnytos naudos.



3.5. Atsakingos laisvés principas. Laisvé negali biti jgyvendinama tokiu bidu, kai yra sunaikinami gériai,
kurie yra tavo ir kity Zmoniy laisvés tikslas. Laisvés riba (ir tuo paciu galimybé) yra pareigos sau, kitiems
asmenims ir bendrajam geériui.

Dorybés (charakterio savybeés), kurias turi puoseléti vadovas

4.1. Protingumas (praktiné iSmintis). Gebéjimas adekvaciai vertinti situacijg ir suprasti, kuris pasirinkimas
yra vertingesnis ir tinkamesnis.

4.2. Tvirtumas (dragsa). Gebéjimas susidirus su kliGtimis ar isstkiais nepasiduoti.

4.3. Saikingumas. Neeikvojimas savo ir kity resursy bei energijos daugiau nei tai batina.

4.4. Teisingumas. Gebéjimas atiduoti kiekvienam tai, kas jam priklauso. Taip pat ir derancig pagarba.

4.5. NesusireikSminimas. Vadovas nesiekia buti pasaulio ir renginio dalyviy démesio centru. Tuo labiau jis
savo nuopelny ar indélio j bendrajj gérj nelaiko svarbesniais uz kity nuopelnus ar indél;.

4.6. Didziadvasiskumas. Vadovas visuomet linkes siekti to, kas atnesa didZiausig gérj, ir linkes pasitarnauti
geériui.

Bendrosios vadovo pareigos:

5.1. Vadovautis ateitininky principais;

5.2. Visame kame rodyti pagarbg Dievui ir tikéjimui;

5.3. Puoseléti ir saugoti bendrajj gérj;

5.4. Branginti ateitininkijos reputacija;

5.5. Bati atsakingu uz prizitrimy vaiky ir jaunuoliy fizine, emocine ir dvasine saugg;

5.6. BUti pavyzdZiu renginio dalyviams;

5.7. Visiems vadovo atsakomybei pavestiems renginio dalyviams rodyti vienodg ripestj ir pagarbg bei
vengti favoritizmo;

5.8. Teikti atsakingiems asmenims visg reikalingg informacijg, biting siekiant renginio tiksly jgyvendinimo
bei dalyviy saugumo;

5.9. |spéti kitus vadovus, o jei tai nepadeda ir atsakingus uZ renginj asmenis, dél Sio etikos kodekso

nepaisymo;

5.10. Esant jtarimui apie prievartg ar priekabiavimg tarp renginio dalyviy — apie tai informuoti
atsakingus asmenis;

5.11. Aprangoije ir elgesyje paisyti kuklumo bei nedévéti provokuojanciy drabuziy;

5.12. ISlaikyti deramg atstumg ir pagarbg bendraujant su tos pacios ir kitos lyties asmenims. Be
perspéjimo ir leidimo nesilankyti priesingos lyties renginio dalyviy gyvenamosiose patalpose;

5.13. Nevartoti necenzlriniy ZodZiy, vulgariy issireiskimy ar keiksmazodziy;

5.14. Nenaudoti smurtinio pobldzio veiksmy siekiant disciplinuoti renginio dalyvius;

5.15. Nevartoti svaigaly, kitokiy kvaisaly bei nerlkyti renginio metu;

5.16. Saugoti renginio dalyviy ir kity vadovy reputacijg bei orumg;

5.17. Vengti apkalbinéjimo;

5.18. Saugoti jam patikétg turtg ir palaikyti tvarka bei Svarg jam patikétoje erdvéje;

5.19. Laikytis diskretiSkumo ir saugoti jam patikétg asmenine informacijg, nesidalinti su kitais
asmenimis, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus;

5.20. NepiktnaudZziauti jam patikéta valdzia;

5.21. Vengti konflikty ir siekti draugisko bei protingo sutarimo su renginio dalyviais bei kitais vadovais;

5.22. Nevéluoti;

5.23. Vertinti patikétas vadovo pareigas ir daryti viskg, kas reikalinga, kad buty geru vadovu;



6.

5.24.

5.25.

5.26.

Rinktis tokius darbo metodus, kurie skatina teigiamus ugdytiniy bruozus: savarankiskuma,
savikontrole, saviauklg, norg bendradarbiauti ir padéti kitiems.

Nepiktnaudziauti savo padétimi, neiSnaudoti ugdytiniy ir nereikalauti, kad jie teikty jam kokias
nors paslaugas ar patarnavimus.

Vadovautis AF vidaus taisyklémis (pvz. Renginio nuostatais, Saugos ir sveikatos instrukcijomis,
Dalyviy sutartimis, Savanorisky darby sutartimis, AF atmintine renginio organizatoriams)

Santykiai su kitais vadovais

6.1. Vadovy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumu, partneryste ir pagarba. Vadovas brangina ne tik

savo, bet ir kolegy autoritetg, ugdytiniy ir kity asmeny akivaizdoje stengdamasis jam niekaip nepakenkti.

6.2. Vadovai vengia tarpusavio nesutarimy, o jiems brestant, ieSko taikiy ir konstruktyviy iseiciy.

6.3.

Vadovai neturi teisés jtraukti ugdytiniy j savo konfliktus ir jy sprendimus.

Elgesio su nepilnameciais taisyklés (remiantis LVK rekomendacijomis):

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Esant vienam (-ai) su nepilnameciu, privalu vengti fizinio kontakto. Atvejais, kai toks kontaktas (pvz.,
apsikabinimas) yra batinas ir tinkamas, reikia vadovautis protingumu ir islaikyti santiruma. Jei
nepilnametis inicijuoja fizinj kontaktg i$ draugiSkumo, duodamas tinkamas, pagarbus ir trumpas
atsakas.
Vengti vienam (-ai) ir niekam neZinant bati su nepilnameciu gyvenamosiose arba uZdarose patalpose
(iSskyrus batinos pagalbos atvejus).
Visuomet privalu islaikyti etiska ir profesionalig laikyseng darbe su nepilnamecdiais. Jvertinus ypatingg
nepilnameciy prisiriSimg prie suaugusiyjy, autoritety, vadovaujanciy asmeny, kurie jiems uztikrina
pasitikéjimg ir sauguma, reikia itin vengti per didelio emocinio prisiriSimo. Tai pastebéjus,
nepilnametis turi bati nukreipiamas pas kitus suaugusiuosius, kurie galéty toliau juo rapintis.
Nepadoriy, dviprasmisky ZodZiy vartosena, nepadoriy temy nagrinéjimas ir aptarimas, nepadorus
medZiaga yra visais atvejais renginio aplinkoje neleistina. Tokios medZiagos naudojimas bendraujant
su nepilnameciais arba bet kokiy erotiniy ir pornografiniy publikacijy bei jrasy laikymas renginiui
skirtose patalpose visuomet yra rimtas nusikaltimas.
Jei reikalingi ir batini reguliarls asmeniniai susitikimai, nepilnameciy tévai (globéjai) turi bdati
informuojami, kad tokie susitikimai vyksta, jiems dera paaiskinti tokiy susitikimy prasme. Jei baty
kliG¢iy apie tai informuoti tévus (globéjus), sielovadg vykdantis asmuo turi konsultuotis su savo
vyresnybe.
Nepatariama vienam (-ai) keliauti su nepilnameciu, kai yra reikalinga nakvyné.
Visi vadovai, tiesiogiai dirbantys su nepilnameciais, privalo budéti ir rdpintis, kad nepilnamediai
neturéty su savimi arba neturéty galimybés jsigyti netinkamy filmy, vaizdajuosciy, garsajuosciy, DVD
ar CD disky ir lengvai prie jy prieiti, taip pat lankytis netinkamose internetinése svetainése.
Nepilnameciams neleistina turéti pornografinés medziagos, draudZiama padéti jiems jsigyti, gauti
internetine ar kitokig prieigg prie tokios risies medziagos.
Nepilnameciams skirto renginio metu draudzZiama vartoti alkoholinius gérimus ar kitokius kvaisalus ir
juos sitlyti nepilnameciams. Grieztai draudZiama vartoti alkoholj nepilnamedius priziGrintiems
suaugusiesiems — net ir nepilnameciams nedalyvaujant. Taip pat dirbantiems su nepilnameciais
neleistina vartoti svaiginamyjy medziagy, stipriai jy sgmone veikiandiy vaisty.

Kiekvienas, turintis Ziniy apie nepilnamecio prievartavima arba turintis teiséty priezasc¢iy manyti,
kad vyksta (vyko) vaiky seksualinis iSnaudojimas ar priekabiavimas, privalo kuo skubiau pranesti
atsakingam uZ renginj asmeniui.



