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ATEITININKU FEDERACIJOS MISIJA

Vadovaujantis katalikiSka pasauléziiira ugdyti patriotiskai nusiteikusius jautrios Sirdies, tvirtos valios ir Sviesaus proto jaunuolius, pasirengusius
aktyviai ir kiirybiskai isijungti i religing, visuomening, kulttiring, intelekting bei pilieting veikla, vienyti organizacijos narius, koordinuoti ateitininky
veikla puoseléjant krikS¢ioniskas, tautines ir Seimos vertybes.

KAS YRA ATEITININKU FEDERACIJA?

Ateitininky federacija (toliau — AF) — asmenybés pasaulézitiros ugdymo organizacija, vienijanti katalikiskaji jaunima ir mokslus baigusius
organizacijos narius (sendraugius). Organizacijos $tikis — ,,Visa atnaujinti Kristuje!*, tarnaujant Dievui, Tévynei ir artimui.

AF sudaro keturios sajungos — Jaunyjy ateitininky sajunga (toliau — JAS), Moksleiviy ateitininky sajunga (toliau — MAS), Studenty ateitininky sajunga
(toliau — SAS) ir Ateitininky sendraugiy sajunga (toliau — ASS).

ATEITININKU FEDERACIJOS VIZIJA

AF vizija — Lietuvos dvasing, socialin¢, psichologin¢, ekonominé gerové. AF nariai — krik§¢ioniskos samonés inteligentai, iSmanantys ir gyvenantys
vadovaudamiesi esminémis kriks¢ioniskomis vertybémis ir jas skleidziantys kitiems.

AF nariai aktyviai dalyvauja Lietuvos valstybés gyvenime svarstant gyvybés kulttiros, asmens orumo, Seimos vertybiy, religijos laisvés klausimus,
kurie placigja prasme apima daugelj Lietuvos Respublikos Vyriausybés prioritetiniy sriciy.

AF siekia biti efektyvi asmenybés ugdymo ir pamatiniy vertybiy, grindZziamy penkiais ateitininky principais (katalikiSkumu, tautiSkumu,
visuomeniskumu, SeimiSkumu ir inteligentiSkumu), jtvirtinimu visuomenéje organizacija, prisidedanti prie dvasingumo ugdymo Lietuvoje, kuris
padéty formuoti visapusiskesneg jaunuolio asmenybe. Tai uztikrinty s€kminga jaunuoliy integravimasi i visuomenés gyvenima bei Siuolaiking socialing,
ekonoming aplinka, padéty jaunam zmogui tapti aktyviam, pilietiSkam ir motyvuotam modernios valstybés pilieciui, gebanciam prisiimti atsakomybe
ir kurti visaverti gyvenima sau ir kitiems.

AF siekia veikti ir plétoti veikla visose Lietuvos Respublikos savivaldybése tiek miestuose, tiek ir kaimo vietovése, taip pat lietuviy iseivijoje,
naujosiose emigracijos vietose. AF siekia veikti visose Lietuvos Respublikos aukstosiose mokyklose bei bendrojo lavinimo mokyklose.

AF yra atvira visiems asmenims, kurie nori lavinti kiirybinius, organizacinius gebéjimus, dvasini bei emocini intelekta ir aktyviai pasitarnauti bendram
visuomenes gériui vairiose visuomenings, socialinés, kulttirinés, religinés, politinés, mokslinés, edukacinés veiklos srityse.



ATEITININKU PRINCIPAI

KATALIKISKUMAS. Kataliky Bany¢ios skelbiamos tiesos yra ateitininky pasauléZitros ir ideologijos pamatas, siekiant nariy gilesnio Dievo,
pasaulio ir saves pazinimo, asmeninio tobulumo bei tarnavimo kitiems asmenims bendram gériui. Ateitininkai laikosi Kataliky Bazny¢ios mokymo,
tikéjimo ir doros principy, bei apastalauja savo gyvenimu ir darbais.

TAUTISKUMAS. Tauta yra prigimtiné asmens bendruomené, kurioje Zmogiskosios ir dieviskosios dorybés reiskiamos savitomis kultiirinémis
formomis, nuosekliai kurian¢iomis asmens, Seimos ir visuomenés gyvenima bei atsispindin¢iomis jame. Ateitininkija siekia turtinti jvairialype pasaulio
kultiira visy pirma besirlipindama savos — lietuviy — tautos kultiriniu savarankiSkumu, branda bei kultirinés raiskos formy unikalumu ir verte.
TautiSkumas ateitininkui iSkelia tris reikalavimus: teisingai suprasti tauting tapatybg, i$siaiskinti tautinius uzdavinius ir veikti tautos labui.

VISUOMENISKUMAS. Kickvienas Zmogus yra visuomenés dalis. Visuomeniskumas reikalauja prisiderinti prie kity, jausti uz kitus atsakomybe,
dalintis su kitais savo pareigomis ir teisémis, zitiréti visy bendros gerovés ir gerbti kity laisve.

SEIMISKUMAS. Seima, grista vyro ir moters santuoka, — natiirali ir pagrindiné visuomenés lastelé, kuri turi biti gerbiama padios visuomenés bei
saugoma jstatymy. Kiekvienas ateitininkas siekia buti geras savo Seimos narys, skleidZiantis teigiama poziiiri | Seima, motinystg, tévyste, vaikystg ir
gyvybes kultura.

INTELIGENTISKUMAS. Inteligentikumas — protinio issilavinimo, tvirto ir kilnaus dorinio charakterio, stipraus ir pastovaus ideologinio identiteto
siekis. InteligentiSkumas iSkelia Zzmogaus asmenybg, kuri vadovauja ir tarnauja kitiems.

TIKSLINES GRUPES SITUACIJOS ANALIZE

Grupeés, kurioms AF daro tiesioginj poveikj yra moksleiviai ir studentai. 2009-yju mety duomenimis, Lietuvoje 22,077 proc. visy gyventoju sudaré¢ 15—
29 m. amziaus jauni Zmones.

1. Visuomeniné veikla.

74 proc. jaunuoliy nedalyvauja ir néra dalyvave jokioje visuomeninéje veikloje; 31,6 proc. nedalyvauja, taciau noréty dalyvauti tokioje veikloje, o 91,3
proc. jaunimo nurodo, kad jiems dalyvavimas buvo naudingas. Net 30 proc. jaunimo nezino apie jaunimo organizacijy veiklq (LiJOT duomenys, 2010).
Tyrimuose pastebima, jog miesto moksleiviai yra aktyvesni organizacijy dalyviai nei kaimo, geriau besimokantys aktyvesni nei tie, kuriems sekasi
sunkiau. Jaunimo aktyvumas akivaizdziai mazéja pereinant is mokykly j aukstqsias mokyklas.



Remiantis atliktais tyrimais, daroma isvada, kad jaunimas nepakankamai domisi organizacijomis, veikianciomis vietovése, kuriose yra jy mokymosi
institucijos (mokiniy Zzinios yra platesnés negu studenty). MazZiausiai Zinomos yra religinés organizacijos. Tai rodo tiek jaunimo dalyvavimo
kognityvini pasyvumaq, tiek ir Siy organizacijy veiklos nepakankamai aukstq visuomeniskumo lygj (t.y. jy veikla néra placiai Zinoma visuomenéje).

Didéjant jaunimo amziui, jy aktyvumas mazéja. Be to, merginos yra aktyvesnés visuomeniniy organizacijy dalyvés. Mokiniai negeba tiksliai jvardinti
organizacijy pavadinimy, (manoma, kad jie néra aktyviis jy dalyviai, nors ir pazymi, kad dalyvauja).’

Lietuvos gyventojai tampa vis pasyvesni — net 73 proc. Salies gyventojy teigia neuzsiimantys jokia visuomenine veikla ir neketina to daryti ateityje.
2008 m. taip teigianciy buvo 70 proc. Remiantis tyrimu, jaunimas iki 25 m. amzZiaus yra aktyviausias — 10,6 proc. tokio amZiaus jaunuoliy jau Siuo
metu uzsiima visuomenine veikla ir ketina tai testi, o beveik ketvirtadalis (24 proc.) ketina tai daryti ateityje. (Spinter tyrimai, 2010)

2. Santykis su tikéjimu, religija, Baznycia.

Daugiau nei 80 proc. Lietuvos gyventojy priskiria save Romos katalikams, taciau tik 4,9 proc. kiekvienq sekmadienij meldziasi sv. Misiose, 18,2 proc.
reguliariai eina iSpaZinties ir tik 38,3 proc. neabejoja, kad Kristus — gyvas. Daugiausia netikinciy, kad Kristus gyvas — tarp jauny 18-25 m. amzZiaus
Zmoniy. Jauniausio amzZiaus (18 —25 m.) respondentai ispazinties dazniausiai yra buve 1-2 kartus. (Spinter tyrimai, 2010)

69 proc. lietuviy nusivyle Siandieninés Baznycios poziuriu § kontracepcijq, skyrybas, antrq santuokq bei kunigy celibatq ir tik 20 proc. palaiko
iSpazistamy, vertybiy nuoseklumq ir mano, kad tai Baznycios mokymo stiprybé. Jaunesnio ir vidutinio amzZiaus Zmonés dazniau pasisako uz tai, kad
Baznycia perziiiréty savo vertybes, labiau ji pritaikyty gyvenimo realijoms.” (Spinter tyrimai, 2010)

3. Jaunimo poZziiiris | emigracijq.

6 is 10 Salies gyventojy bent retkarciais pasvarsto apie emigracijq, kas septintas apie tai galvoja nuolat, dazniausiai — jaunimas. Daugiau nei trecdalis
Zmoniy prisipazino, kad gyvendami Lietuvoje jauciasi nesaugis. Daugiausia apie emigracijq galvoja 18-25 m. gyventojai — net 63 proc. jaunimo
nurodé kartais arba daznai galvojantys apie isvaziavimq. Tik kiek daugiau nei 3 proc. respondenty tikino, kad gyvendami Lietuvoje jauciasi socialiai
saugiis. Kas ketvirtas saké, kad jauciasi gana saugiis, taciau 38 proc. teigé prieSingai. Socialiai nesaugiis jauciasi 33 proc. Zmoniy. > (Spinter tyrimai,
2010)

! http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/tyrimai/16-24_amz_jaun_visuom_dalyv.pdf

2 http://www.spinter.lt/site/It/vidinis/menutop/9/home/publish/MjI120zk70zA=
http://www.spinter.lt/site/It/vidinis/menutop/9/home/publish/ MTg00zk70zA=
http://www.spinter.1t/site/It/vidinis/menutop/9/home/publish/MTc00zk70zA=
3 http://www.spinter.lt/site/lt/vidinis/menutop/9/home/publish/ MTM0Ozk70zA=
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AF, rengdama savo organizacijos 2011-2015 m. veiklos strategija, vadovavaujasi ne tik savo organizacijos patirtimi, bet atkreipia démesj ir |
Nacionalingje jaunimo politikos plétros programoje 2011-2019 m. numatytus strateginius tikslus ir uzdavinius:

Ugdyti sqmoningq, pilietiskq, patriotiskq, brandziq, kultiringq ir kiirybingq jauno zZmogaus, gebancio biiti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi,
asmenybe:

- skatinti jaunus Zmones aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir ugdyti jy pilietine kompetencijq;

- isplétoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemq ir uZtikrinti jaunimo uzimtumo infrastruktiiros plétrq;

- parengti ir jdiegti jaunimo darbuotojy rengimo sistemq Lietuvoje, siekiant kokybisko profesionalaus darbo su jaunimu;

- tobulinti esamq pagalbos (metodinés, informacinés, psichologinés ir kt.) Seimai sistemq, siekiant spresti Seimoje kylancias problemas.

Sudaryti palankias sqlygas nuosekliai ir kokybiskai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo jtraukimo i
organizuotq veiklq:

- skatinti jaunimq aktyviau dalyvauti vietos bendruomenés gyvenime, nevyriausybiniy organizacijy ir savanoriskoje veikloje;
- skatinti Lietuvos jaunimo nevyriausybines organizacijas aktyviau bendradarbiauti su pasaulio lietuviy jaunimu, bendromis pastangomis uztikrinti
tautinio tapatumo ir kultiiros saugojimgq ir puoseléjimq.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Zmogiskuosius isteklius sudaro savanoriai organizacijos nariai ir samdomi darbuotojai.

Savanoriai: vyresnieji moksleiviai, turintys patirties organizacijos veikloje, studentai — aktyvils organizacijos nariai, kurie imasi vadovavimo
renginiuose ir kuopoms, sendraugiai, kaip koordinatoriai, isitrauke | organizacijos veikla.

AF sekretoriate dirba 4 etatiniai darbuotojai: generalinis sekretorius, sekretorius-referentas, buhalteris, projekto vadovas.

Organizacijos struktiiriniams vienetams (sajungy, vietoviy valdyboms, kuopoms, korporacijoms, draugovéms, klubams) vadovauja savanoriai.

Jaunimo vadovai — kuopu glob¢jai, paruosti $iai veiklai ir {sipareigoj¢ ilgalaikei savanorystei, o taip pat specialiai paruosti ateitininkai studentai ir
sendraugiai, savanoriaujantys stovyklose, akademijose ir kituose renginiuose.

Regionuose kuopos priklauso vietovéms, kurios turi savo valdymo organa — vietovés valdyba, kuria sudaro aktyviausi to krasto ateitininkai
(dazniausiai kuopy globéjai ir vyresnieji moksleiviai).

Moksleiviy, studenty ir sendraugiy sajungos turi renkamas valdybas (JAS valdyba yra skiriama AF valdybos ir tvirtinama Ateitininky tarybos). JAS,
MAS, SAS, ASS valdybos deleguoja po viena valdyby narj i AF valdyba. Visi veikia savanoriskai.



ORGANIZACIJOS FINANSINIAI ISTEKLIAI

Finansinius organizacijos iSteklius sudaro turimas turtas, parama, nario mokestis ir projektinés 1éSos.

AF veikla finansuojama projektinémis 1€Somis (apie 70 proc.), parama (apie 28 proc.), nario mokesciu (apie 2 proc.).

Organizacijai priklausanc¢ioms VS| ,,Bercitiny ateitininky stovykla® bei Zurnalams ,,Ateitis* ir ,,Bituté* AF finansin¢ parama neskiriama ir i§ ju pelno
negaunama.

Nuo 2010 m. kaupiamos léSos naujai stovyklai ikurti.

Ateitininky veikla finansuojama ir ,,Ateitininky fondo* (ikurtas 2008 m. kovo 6 d., pradinis kapitalas 1,5 min. lity, metinis finansavimas projektams
166 tukst. lity) taip pat JAV veikiancio ,,Ateitininky Salpos fondo®.

SOCIALINIAI ISTEKLIAI

1. Lietuvoje, JAV, Kanadoje, Vokietijoje, Belgijoje, Australijoje, Pranciizijoje, Jungtinéje Karalystéje ir Sveicarijoje veikia per 100 (Lietuvoje 93,
JAV 12, kitur po viena) ateitininky kuopy, kluby, studenty korporaciju, kurios bendradarbiauja tarpusavyje, rengia bendrus renginius, dalijasi
patirtimi.

2. AF aktyviai dalyvauja LiJOT veikloje, bendradarbiauja su Lietuvos skautija ir kitomis id¢jiskai giminingomis Lietuvos jaunimo
organizacijomis.

3. Socialiniy istekliy ir rySiy plétrai svarbi yra ateitininkiska spauda ir internetinés svetainés:

e Ateitininky leidZiamas zurnalas jaunimui ,,Ateitis* sudaro papildomas komunikacijos galimybes tarp ivairiose vietovése veikianciy
ateitininky vienety, atlieka metrascio ir id¢jinio forumo funkcijas, supazindina jaunima su AF.

e Lietuvos intelektualams labai svarbus katalikiskos intelektualinés kultiiros tradicija plétojantis Zzurnalas ,,Naujasis Zidinys-Aidai*, kurio dalj
steigéjo teisiy nuo 1994 m. perémé AF.

e Zurnalas ,Bituté* skirtas 6-12 m. amZiaus vaikams.

e Ateitis.lt, ateitis.org, socialiniai tinklai.

4. Svarbus ir tarptautinis bendradarbiavimas. AF yra JECI-MIEC bei FIMCAP tarptautiniy skétiniy jaunimo organizacijy nar¢, aktyviai
bendradarbiauja su Slovakijos jaunimo organizacija ERKO.



ORGANIZACIJOS PRIVALUMALI (STIPRYBES)

(O8]

Ideologiskai stipri organizacija, kuri vadovaujasi nuoseklia iskiliy Lietuvos intelektualy ateitininky — P. Dovydai¢io, S. Salkauskio, A.
Maceinos, Z. Ivinskio, J. Girniaus, S. Ylos ir kity iSplétota ideologija.

Tai unikali ir vienintel¢ Lietuvoje organizacija turinti gilias tradicijas ir ilgametg veiklos tradicija bei patirtj, kurios iStakos siekia 1908 m.
Organizacijos veikla jvairiapusé, apimanti religing, kultiring, socialing, visuomening ir politing veiklos kryptis. Per Simta veiklos mety
organizacija yra iSbandziusi jvairias jaunimo veiklos formas, kurias s¢kmingai taiko atsizvelgdama i vietos ir laiko salygas (veikla kuopose,
akademijos, stovyklos, kursai, savanoryste, pagalba kitoms organizacijoms). Tai suteikia galimybe reaguoti | pokyc¢ius bei i§Sukius.
Organizacija skatina savanorystg ir ugdo jauny zmoniy savanorystés dvasia net ir kasdieningje veikloje.

Organizacija ypac vertina mokslo ir ziniy siekima, kiirybinguma, visuomeninj jsipareigojima, ji yra patraukli intelektualiems ir kiirybingiems
asmenims, kurie isijungdami { AF ja sustiprina bei ugdosi ir tobul¢ja. [gyta patirtis ir Zinios jauniems zmonéms leidzia daryti poveiki
visuomenei.

Visuomenéje, ypac intelektualy, kultiros, Svietimo, akademinés bendruomenés nariy, tai pakankamai zinoma organizacija, dél ilgametés
istorijos ir organizacijos nariy inaso i Lietuvos valstybés politing, kulttiring ir socialing raida bei dé¢l glaudaus bendradarbiavimo su Kataliky
Baznycia.

AF turi vidinius finansinius resursus. AF yra isteigusi Ateitininky fonda, kuris finansuoja ateitininky veikla pagal pateikty projekty vertinimo
rezultatus. Organizacijos nariai moka nario mokestj ir taip remia organizacija.

Organizacija veikia Lietuvoje ir iSeivijoje. AF turi kuopy ir kity struktiiriniy vienety tinkla visoje Lietuvoje ir iSeivijoje, taigi, veikla pasiekia
jaunima ne tik didziuosiuose miestuose, bet ir kaimo vietovése, kur jaunimo uzimtumas yra labai ribotas. ISeivija i veikla pritraukia ir naujosios
kartos emigrantus, kuriasi naujos ateitininky kuopos.

Ateitininky organizacija yra LiJOT nar¢, palaiko rySius su Lietuvos kataliky moksly akademija, Lietuvos skautija, kitomis organizacijomis,
korporacijomis, taip pat su giminingomis kity Saliy organizacijomis, priklausan¢ioms JECI-MIEC bei FIMCAP tinklams. Tai suteikia
ateitininkams galimybe keistis jaunimo veiklos idéjomis, patirtimi, diskutuoti aktualiomis temomis.

ORGANIZACIJOS TRUKUMAI (SILPNYBES)

Sudétinga organizacijos struktiira, nepakankamas kompetenciju pasiskirstymas tarp vietoviuy ir sajunguy valdybu komplikuoja veiklos
koordinavima ir valdyma.

Motyvacijos trikumas, susitapatinimas tik su kuopos veikla, neskatina MAS nariy tapti SAS nariais, SAS nariy — ASS nariais, nepritraukia
daugiau iniciatyviy Zmoniy, kurie galéty tapti ilgalaikiais savanoriais, kuopy globéjais ar uzimti vadovy pareigas organizacijoje.

AF néra paruoSusi i§samios struktiiriniy vienety veiklos programos bei jos igyvendinimo metodikos.



4. Dalis organizacijos nariy neteikia reikSmés savo paciy kriks¢ioniSskos pasaulézitiros gilinimui bei intelektinei veiklai, o tai daznai lemia

organizacijos veiklos pavirsutiniSkuma ir konceptualumo, sprendziant veiklos klausimus, triikuma.

Ateitininkai retai diskutuoja vieSojoje erdvéje, iSsako savo pozicija vertybiniais ir aktualiais organizacijai bei visuomenei klausimais.

6. Nesistemingi kuopuy globéju rengimo ir tobulinimosi kursai, kuriuose biity stiprinamos pasauléziturinés, ideologinés ir organizacinés
kompetencijos.

e

IgORINIU VEIKSNIU TEIKIAMOS GALIMYBES

1. Naujosios technologijos suteikia galimybes vieSai diskutuoti ir skleisti organizacijos idé¢jas. Naudojantis komunikacijos priemonémis,
socialiniais tinklais, palengvina bendravima tarp atskiry organizacijos nariy ar padaliniy, esanciy skirtingose Salyse.

2. lvairiy iSoriniy eksperty siilomi mokymai suteikia galimybe ugdyti organizacijos nariy bei vadovy geb¢jimus diskutuoti, pristatyti savo
vertybines pozicijas.

3. Lietuvai yra prieinami Europos Sajungos fondai, skirti jaunimo nevyriausybiniy organizacijy veiklai finansuoti. Jais skatinama savanoryste,
patirties mainai, geros praktikos sklaida.

4. Europoje skatinama savanorysté padeda pritraukti naujy nariy ir gerinti AF veiklos kokybg.

ISORINIU VEIKSNIU KELIAMOS GRESMES

1. Lietuva pasiekianCios tendencijos ivairiose srityse perkainoti ilgaamzes vertybes (atsakomybeés, isipareigojimo, tiesos ir kt.) bando iSstumti
ateitininky puoselé¢jamas idéjas i negatyvia opozicija. Politikoje vyrauja nepalanki krik§¢ionybei atmosfera. Lietuvos ekonomika, verslas
stokoja moralés.

2. Stipréja vertybinis reliatyvizmas, ypa¢ ryskéjantis ugdymo procesuose. Mazéja démesys kultiiros ugdymui. Visuomenéje plinta ,,naujojo
amziaus® (angl. New Age) id¢jos. Informacijos pertekliaus kontekste mazé¢ja geb&jimai atsirinkti patikimus informacijos $altinius, analizuoti,
vertinti, apibendrinti bei daryti iSvadas.

3. Vis maziau valstybinés paramos teikiama jaunimo organizacijoms bei ju veiklai palaikyti. Pereinama prie organizacijy finansavimo per
vieSuosius paslaugy pirkimus. Taip nevyriausybinés organizacijos praranda galimybg kurybiskai plétoti veikla ir tampa valstybés uzsakymu
vykdytojomis.



4. Formuojasi visuomenés nuostata, kad jaunimo organizacijos yra skirtos saviraisSkai ir laisvalaikiui praleisti. Tokiy prioritety finansavimui
pasirinkimas didina tikimybg¢ AF virsti organizacija, orientuota tik i saviraiska ir laisvalaikio praleidima.

5. Nuvertinamos S$eimos, santuokos institucijos, menkinama gyvybés verte. Didéja serganciyju priklausomybés ligomis skaiCius. Tautinés
tapatybés nykimas, nusivylimas valstybe, atskirt; skatinantis abejingumas Salia esan¢iam, sudétinga ekonominé situacija ir toliau skatina
emigracija.

ATEITININKU FEDERACIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINAI

AF nisa Lietuvos valstybés politingje, kultiirinéje ir socialingje raidoje — katalikiSka pasauléZzitira gristas jaunimo ugdymas, galintis subrandinti
patriotiSkai nusiteikusius jaunuolius, pasirengusius aktyviai ir kiirybiskai isijungti i religing, visuomening, kultiiring, intelekting bei pilieting veikla,
puoseléjant krikScioniskas, tautines ir Seimos vertybes.

I strateginis tikslas: UGDYTI JAUNIMA (pagal ateitininky principus).

Strateginio tikslo rezultatai:

1.1. Padaugé¢ja samoningy vyry ateitininky skaicius (renginiuose dalyvavusiy vaikiny skaicius, kuopy nariy skaicius);

1.2. Ikuriama MAS vaikiny kuopa;

1.3. Ateitininky poros iki santuokos negyvena kartu;

1.4.  Visiems renginiams pakanka kvalifikuoty jaunimo lyderiy;

1.5. Padaugéja iSmananciy Kataliky Bazny¢ios mokyma (islaikiusiy izodzio egzaming skaicius);

1.6. Padaugéja dalyvaujanc¢iy sekmadienio §v. MiSiose ir Baznyc¢ios gyvenime (parapiju veikloje, vyskupiju jaunimo centruose, renginiuose,
savanoriskoje veikloje);

1.7. Ateitininkai organizuotai dalyvauja visose valstybinése Sventése.

UZdavinys Priemonés Vykdytojai Kriterijus

1. Siekiant jgyvendinti 1.1. [ vaikinus orientuotos renginiy | Programy komitetas 1.1. JAS stovyklose po lygiai stovyklaus
SeimiSkumo principa, programos, metodai ir renginiai | JAS Valdyba mergaiciy ir berniuky;
ugdyti suvokima apie (fizinés iStvermés ugdymas, MAS Valdyba 1.2. tvykdytos MAS sporto stovyklos 2011 m.,
Seimos, santuokos verte, loginio mastymo skatinimas). Kuopu globéjai 2013 m.;
gyvybeés kultura. 1.3. ivykdyta vyry ir vaikiny kariné stovykla




2012 m.

1.2. [vertinti organizacijos nariy

poziiirio i Seimg ir santuoka
situacija, parinkti metodus
Seimiskumo ugdymui ir vykdyti
veiklas pagal situacija.

VDU ateitininky
draugove

Pasitelkti specialistai,
kuriant programas ir
metodika

1.4.

L.5.

2011-2012 m. atliktas organizacijos nariy
poziiirio i Seimg ir santuoka tyrimas;
paruosta SeimiSkumo ugdymo metodika ir
suorganizuoti 3 renginiai atsizvelgiant {
tyrimo rezultatus.

gyventi ir mokyti(s) skleisti.

jaunimui;

2. Siekiant jgyvendinti 2.1. lyderiy rengimo kursai MAS Valdyba 2.1. 2/3 lyderiy kursus lankusiy moksleiviy
visuomeniskumo ir (aktyviems 7—10 k. JAS Valdyba 1sijjungia { savanoriska veikla;
inteligentiSkumo principus, moksleiviams); Programy komitetas 2.2. renginiy dalyviy skaicius;
ugdyti nariy lyderystés 2.2. savanorystés id¢jos skatinimas; 2.3. savanoriy skaiCius atitikty renginyje dalyvauti
bruozus, aktyvuma, 2.3. jaunimo vadovy kursai. norin¢iy dalyviy skaiciy.
atsakinga pozitri 1 aplinka
ir visuomeng.

. Siekiant jgyvendinti 3.1. Parengti Kataliky Baznycios Programy komitetas 3.1. Parengta Kataliky Baznyc¢ios mokymo
katalikiSkumo principa, mokymo mokymosi metodika; mokymosi programa;
ugdyti nuolatinj gilinimasi | 3.2. programa isklausys 50 proc. JAS, MAS, SAS
kataliky tikéjimo tiesas, nariy;
siekti iSmanyti Kataliky 3.2. parengti ir suderinti tarp sajungy | Sajungy Valdybos 3.3. 2011 m. parengtos ir suderintos tarp sajungy
Baznyc¢ios mokymo 1zodZio egzaminy programas; 1ZodZio programos;
svarbiausius klausimus, tuo | 3.3. ideologijos (teologijos) kursai SAS 3.4. kiekvienais metais studentams ateitininkams

surengti ideologijos kursai 20 dalyviu;

34.

sudarytas krikS¢ioniSkos
literatiiros sarasas;

KriksSc¢ioniskos literatuiros
skaitymo klubas/ jaunieji
ASS

3.5.

1sikuria kriksc¢ioniskos literatiiros skaitymo
klubas.

. Siekiant jgyvendinti
tautiSkumo principa,
puoseléti tauting savimong
ir dalyvavima valstybés

4.1.

IS AF ir vietoviy valdyby
i8siysti kvietimus organizuotai
dalyvauti valstybinése ir
tautinése Sventése.

AF sekretoriatas

AF Valdyba

AF pirmininké

AF vietoviy valdybos

4.1.

Kiekvieno ateitininky vieneto atsiystas |
Ateities zurnala ir vieting ziniasklaida
iliustruotas apraSymas apie dalyvavima
renginiuose;
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gyvenime.

4.2. Kiekvienais metais

suorganizuoti renginj ,,Joninés
kitaip*.

Ateitininky Simtmecio
stovyklos komitetas

4.2. renginiuose dalyvavusiy nariy skaicius.

5. Uztikrinti nuolatinj vaiky ir
jaunimo ugdymo procesa.

5.1

ikurti visus metus veikiancia
stovykla, kaip bazg
produktyviam vaiky ir jaunimo
poilsiui ir mokymams

Ateitininky Simtmecio
stovyklos komitetas

5.1 pradéta kurti nauja ateitininky stovykla;
5.2 parengta ir pradéta igyvendinti Bercitiny
stovyklavietés vizija.

II Strateginis tikslas — STIPRINTI IR PLETOTI ORGANIZACIJA (AF)

Strateginio tikslo rezultatai:

1.1.  Visos kuopos savo veikloje dirba pagal bendra programa;
1.2. Padaugéja kuopuy nuo 85 (2011 m.) iki 110 (2015 m.);
1.3. Ateitininky federacijoje sukurta tarpstrukttiriné bendravimo ir bendradarbiavimo sistema;
1.4. Struktiiriniai vienetai atlieka savo funkcijas pagal igaliojimus;
1.5. 25 proc. padid¢ja finansavimas vykdomoms veikloms;

1.6. UZtikrinamas nariy per¢jimas tarp sajungy (analizuojama pagal sajungy nariy saraSus)
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Uzdavinys Priemonés Vykdytojai Kriterijus
1. Stiprinti kuopas 1.1. darbo su kuopa programy parengimas; | Programu 1.1. nuo 2012 m. rugsé¢jo kuopos vykdo veikla pagal
bei plésti jy tinkla. komitetas paruosta kuopy veiklos programa;
1.2.  kuopy globéju mokymy organizavimas; | JAS Valdyba 1.2. 1Zodj davusiy skai¢iumi matuoti kuopy aktyvuma;
1.3. naujy kuopu globéju paieska vietovése, | MAS Valdyba 1.3. dveji globéju mokymai per metus;

kur neveikia kuopos (prisistatymo
renginiai mokytojams);
1.4. pradedanciy kuopy globéju kursai.

1.4. 5 proc. dalyvavusiy pradedanciyju globéju
kursuose tampa kuopos globéjais;

1.5. Ateitininky organizacijos pristatymai

Vidaus ir vieSuyju
rySiy komitetas
JAS Valdyba
MAS Valdyba
Kuopy nariai

1.5. parengta 10—15 Ateitininky pristatymy per metus.

2. Efektyvinti

2.1.  sajungy ir vietoviy valdybu funkciju

AF Valdyba

2.1. sajungy ir vietoviy valdyby veiklos reglamenty

organizacijos iSgryninimas; AF sekretoriatas parengimas;

valdyma. 2.2. sekretoriato darbo optimizavimas; 2.2. sekretoriato darbuotojy ir savanoriy veiklos
reglamenty parengimas;

2.3. darbuotoju pareiginiy instrukcijy perziiiréjimas ir
atnaujinimas;
2.3. finansiniy iStekliy paieskos Finansy ir turto 2.4. ikurtas AF finansy paieskos komitetas;
efektyvinimas; komitetas
3. Kelti nariy 3.1. studentiskos veiklos stiprinimas; SAS Valdyba 3.1. studenty vieneto veiklos reguliarumas, SAS

samoninguma.

3.2. lyderiy kursy kuopy/korporaciju
atstovams rengimas;
3.3. surengtos rekolekcijos studentams.

SAS vienetai

valdybos veiklos tgstinumas ir perimamumas;
3.2. dveji lyderiy kursai per metus.
3.3. 30 proc. SAS nariy dalyvauja rekolekcijose.




Il strateginis tikslas — SKLEISTI ATEITININKIJOS IDEOLOGIJA VISUOMENEJE

Strateginio tikslo rezultatai:
1.1. Organizacijos partnerés zino Ateitininky federacijg ir jos atstovaujamas vertybes;

1.2. Ateitininky veikla ir id¢jos pasiekia dauguma Lietuvos gyventoju;

1.3. Ateitininky federacija visuomengje pripazistama organizacija, ginanti kriksS¢ioniskas vertybes ir aktyviai jas propaguojanti Visuomenés nuostaty

kitimas i artimesnes ateitininkijos ideologijai.

Uzdavinys Priemonés Vykdytojai Kriterijus
1. Atstovauti 1.1. dalyvavimas jaunimo politikos veikloje Jaunimo politikos 1.1. narysCiy tinklinése organizacijose skaicius;
organizacijai ir nacionaliniu lygiu (LiJOT, JRT); komitetas 1.2. renginiy, kuriuose atstovauta ateitininky
jos idéjoms per pozicija, skaicius;
tinklines 1.2. dalyvavimas miesty ir rajony apskritojo AF Vietoviy 1.3. renginiy, kuriuose atstovauta ateitininky
organizacijas. stalo diskusijose, mokykly savivaldoje; valdybos pozicija, skaicius;
1.3. organizacijos pristatymai NVO mugése ir | Kuopu globéjai 1.4. organizacijos pristatymy mugése, renginiuose
kituose renginiuose, parodos; JAS Valdyba skaiCius;
MAS Valdyba
1.4. tesiamas tarptautinis bendradarbiavimas. Tarptautiniy rySiy | 1.5. tarptautinio bendradarbiavimo
komitetas projekty/renginiy skaicius.
2. Pristatyti 2.1. nuolat atnaujinama organizacijos interneto | Vidaus ir vieSyju 2.1. reguliariai atnaujinama interneto svetaing,
organizacija, jos svetain¢; ry$iy komitetas lankomumo rodikliai;
veikla ir idéjas 2.2. leidziamas zurnalas ,,Ateitis* ir jo svetainé | Ateities redakciné | 2.2. , Ateities” Zurnaly skaicius, tirazas, svetainés
placiajai internete; kolegija atnaujinimy kartai, lankomumo rodikliai;
visuomenei. 2.3. informacija Ziniasklaidoje apie Vidaus ir vieSuyju 2.3. publikacijy, reportazy visuomenés
organizacijos veikla ir ideologines kryptis; | rySiy komitetas informavimo priemonése skaicius ir kokybée.
2.4. Ateitininky laidos ,,Marijos radijuje®.
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visuomenei klausimais (ateitininky
korporaciju vykdoma veikla visuomenei,
visuomenés nuomonés formavimas,

vieSyjy rysiy strategija).

3. Skleisti gyvybés 3.1. AF vienety (pagal juy kompetencija ir LSMU ateitininky | 3.1. renginiy skaicius;

kultiira veiklos plana, suderinta su AF Valdyba) mediky korporacija | 3.2. kreipimusi skaicius;

visuomengje. organizuojami vies$i renginiai: debatai, ,Gaja“ 3.3. atstovavimo atveju skaicius;
konferencijos, teminiai savaitgaliai, 3.4. informaciniy kampanijy skaiCius;
stovyklos; 3.5. naujy palaikan¢iyjy idéjas, savanoriy

3.2. kreipiamasi i valdZios atstovus, partnerius, skaicius.
kitas organizacijas;

3.3. dalyvaujama darbo grupése, diskusijose;

3.4. informacinés kampanijos aktualiais
visuomenei klausimais (ateitininky
korporaciju vykdoma veikla visuomenei,
visuomenés nuomonés formavimas,
vieSyju rysiy strategija).

4. Ugdyti 4.1 AF vienety (pagal ju kompetencija ir | SAS Valdyba 4.1 renginiy skaicius;

Sekmadienio veiklos plana, suderinta su AF Valdyba) 4.2 kreipimusi skaicius;

Sventimo kultiira. organizuojami viesi renginiai: debatai, 4.3 atstovavimo atveju skaicius;
konferencijos, teminiai savaitgaliai, 4.4 informaciniy kampanijy skaicius;
stovyklos; 4.5 naujy palaikanciyjy id¢jas, savanoriy

4.2 kreipiamasi { valdzios atstovus, skaicius.
partnerius, kitas organizacijas;

43 dalyvaujama darbo grupése,
diskusijose;

4.4 informacinés kampanijos aktualiais
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KONTROLE IR STRATEGIJOS PERZIURA

Pagal parengta ir patvirtinta strategini plang dirba AF valdyba ir sekretoriatas bei generalinis sekretorius. Strateginiy tiksly prieZilira vykdo AF taryba.
Prie tiksly pasiekimo ir uzdaviniy igyvendinimo, koordinuojant sekretoriatui pagal parengtus detalius veiklos planus, prisideda visi organizacijos
strukttriniai padaliniai bei organizacijai priklausantys nariai.

Po vieneriy mety nuo strateginio plano patvirtinimo AF valdyba inicijuoja Strateginio plano perziiira ir atnaujinimg. Toliau veikla vykdoma pagal
atnaujinta plana bei pagal parengtus detalius (metinius) veiklos planus.

Atsizvelgiant | organizacijos pamatines vertybes, dél organizacijos strateginiy tiksly, naujy izvalgu, organizacijos misijos ir vizijos formulavimo vyksta
nuolatinis dialogas tarp organizacijos nariu ir padaliniy. Siame procese AF struktiiros (valdyba ir taryba) uzima moderatoriaus ir ateitininky istaty bei
tradicijos aiskintojo vaidmen;.

15



	           ATEITININKŲ FEDERACIJOS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
	    2011–2015 METAMS
	ATEITININKŲ FEDERACIJOS MISIJA
	ATEITININKŲ FEDERACIJOS VIZIJA
	ATEITININKŲ PRINCIPAI
	TIKSLINĖS GRUPĖS SITUACIJOS ANALIZĖ 
	ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI
	ORGANIZACIJOS FINANSINIAI IŠTEKLIAI
	SOCIALINIAI IŠTEKLIAI 
	ORGANIZACIJOS PRIVALUMAI (STIPRYBĖS)
	ORGANIZACIJOS TRŪKUMAI (SILPNYBĖS)
	IŠORINIŲ VEIKSNIŲ TEIKIAMOS GALIMYBĖS
	IŠORINIŲ VEIKSNIŲ KELIAMOS GRĖSMĖS
	ATEITININKŲ FEDERACIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINAI
	KONTROLĖ IR STRATEGIJOS PERŽIŪRA

